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Citta di Caserta

Settore Amministrativo — Servizi Demografici e Cultura
Servizio Risorse Umane
Ufficio Personale 4 “Organizzazione-Reclutamento-Formazione—Contenzioso”

IL DIRIGENTE ALLE
RISORSE UMANE

CONSIDERATA [I’eccezionale ondata di caldo e il guasto all’impianto di condizionamento, non
risolvibile in tempi brevi

VISTI gli artt. 22, comma4, lett. ¢) e 25 del ccenl del 21/05/2018

INFORMATI i sindacati
DISPONE

la modifica dell’orario ordinario di servizio per il personale dipendente, per il periodo dal
02/08/2018 al 31/08/2018, salvo proroga, come di seguito:

Dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00
Restano ferme le flessibilita in ingresso ed in uscita gia in vigore.

Sono esclusi i dipendenti con orario di lavoro organizzato in turni e quelli assegnati ad uffici che
seguono, per esigenze di servizio, orari di lavoro specifici che potranno essere singolarmente
modificati

La riduzione dell’orario di lavoro rispetto al monte ore settimanale delle 36 ore sara recuperata a
decorrere dal mese di settembre, previa programmazione da definirsi.

Gli uffici con apertura al pubblico sono tenuti a modificare, con urgenza, 1’orario di apertura degli
sportelli ed a darne adeguata comunicazione alla cittadinanza.

La presente disposizione ha decorrenza immediata ed ¢ efficace solo nei confronti del personale in
servizio nel periodo 02/08/2018-31/08/2018 SV a
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IL DIRIGENTE LER UU.
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